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GFM Gestao de Ativos — SGOIC, S.A.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Mensagem do Presidente do Conselho de Administracio

Caros Colaboradores,

A GFM Gestdo de Ativos - SGOIC, S.A., pauta-se por elevados padrdes éticos e de
conduta que devem ser transversais a todos e quaisquer colaboradores da Sociedade.

Neste sentido foi criado o presente Cdédigo de Conduta e Etica de forma a
estabelecer e informar os colaboradores sobre os principios e respetivas obrigagdes.
Prudéncia, Integridade e transparéncia sdo trés dos pilares fundamentais da GFM que
devem a todo o momento ser respeitados pelos colaboradores, quer nas relagdes
profissionais e interpessoais, quer nas relagdes com os clientes.

O presente codigo reflete o continuo compromisso na criagdo de relagfes
duradouras e profissionais, procurando o cumprindo da lei e normas internas da
Sociedade.

Convidamos-vos a uma atenta leitura e assimilagdo das normas deste Cddigo,
seguros que o seu cumprimento fortalecerd a presenga da GFM no mercado, elevando

a confianga dos nossos clientes.

O Presidente do Conselho de Administracéo,

//ﬁﬁ Q:ruwjlo d/@fum /%vt\o




Capitulo |
Objeto e Ambito

Artigo 1¢
Objeto

O presente Cddigo consagra normas e procedimentos fundamentais, bem como
regras gerais de conduta profissionais, a observar na GFM Gest3o de Ativos - SGOIC,
S.A. (GFM).

O presente Coédigo ndo prejudica a aplicacdo das normas legais a que os
Colaboradores da GFM, no exercicio da sua atividade, estdo sujeitos,

designadamente as previstas no Cédigo do Trabalho e legislacido complementar.

Artigo 2°

Ambito de Aplicacdo

As disposicdes do presente Cédigo de Etica e Conduta s3o aplicaveis a todos os
membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo e aos Colaboradores e
Agentes Vinculados da GFM

N3o obstante, ainda que ocasionais, independentemente do tipo ou natureza de
contrato ou do vinculo ou falta deste, os estagidrios e prestadores de servigos (todos
doravante denominados por Colaboradores) estdo de igual modo vinculados ao

presente Codigo.

Artigo 3°

Finalidade e Objetivo

As normas e procedimentos estabelecidos no presente Caodigo tém por finalidade a
execucdo das disposicOes legais, regulamentares e deontoldgicas a que as
Sociedades Gestoras de Organismos de Investimento Coletivo estdo obrigadas.

As disposicSes deste Cédigo tém como finalidade assegurar uma prestacdo de
servigos que se paute pelos mais elevados padrdes de competéncia, diligéncia,

lealdade, neutralidade e sigilo, visando:



a) Garantir a clarificagdo e harmonizagdo dos padrdes de referéncia no exercicio
da atividade, auxiliando a tomada de decisdo face a dilemas éticos;

b) Formalizar e divulgar os valores, principios de atuacdo e normas de conduta
que norteiam o relacionamento com as varias partes interessadas;

c) Contribuir para a promocio de uma cultura organizacional de cumprimento das
normas legais e de conformidade com os valores e principios adotados, bem
como para o desenvolvimento das melhores préticas de governo societario e

de conduta ética.

Artigo 49

Natureza

1. O Cddigo de Etica e Conduta é parte integrante do sistema de politicas e normas
internas da GFM.

2. A observancia das regras do Cdédigo de Conduta Interno ndo desobriga os
colaboradores de um aprofundado conhecimento e continuo cumprimento das
restantes politicas e normas internas e das disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis.

3. O Cddigo de Conduta Interno contempla e sistematiza os valores, principios de
atuacdo e normas de conduta profissional, sendo as regras e procedimentos

correspondentes definidos, quando necessario, em normativo interno especifico.

Capitulo I

Principios, Deveres e Funcdes

Artigo 52

Cumprimento das Normas Legais, Regulamentares e de Conduta

A GFM pauta o desenvolvimento da sua atividade por uma gestdo exemplar e
disciplinada e por um controlo eficiente e eficaz de todas as suas dreas de atuacao,
assegurando, para o efeito, adequados sistemas internos de validagdo e de verificacao

do cumprimento de obrigagdes legais, regulamentares e de conduta.



Artigo 62

Valores

A atividade da GFM e a conduta dos seus colaboradores pautam-se pelos seguintes

valores fundamentais:

a)

f)

Rigor, que inclui a objetividade, profissionalismo, competéncia técnica e diligéncia,
tendo sempre em vista alcangar maiores niveis de qualidade e eficiéncia econémica
e financeira;

Transparéncia na informagdo, nomeadamente no que respeita ao funcionamento e
ao desempenho da organizacio, atuando com verdade e clareza;

Prudéncia na gestdo dos riscos, favorecendo a estabilidade e solidez da GFM;
Responsabilidade organizacional e pessoal pelas proprias agdes, procurando corrigir
eventuais impactos negativos;

Integridade, entendida como o escrupuloso cumprimento legal, regulamentar,
contratual e dos valores éticos e principios de atuagdo adotados;

Respeito pelos interesses confiados, atuando com cortesia, discricdo e lealdade,
bem como pelos principios da ndo discriminacdo, tolerancia e igualdade de

oportunidades.

Artigo 72

Diligéncia Profissional

Os Org3os de Administrac3o e de Fiscalizag3o e os Colaboradores da GFM devem,
no exercicio das respetivas funcgdes, pautar-se por critérios de lealdade e
independéncia.

Os Orgdos de Administragdo devem assegurar que as diferentes dreas da GFM
prestam servicos competentes, disponibilizando os meios humanos e materiais
adequados ao desempenho cabal das suas fungdes.

Os Colaboradores da GFM, no exercicio da atividade devem, a todo o tempo, ter em
consideragdo elevados padrbes de ética profissional de forma a evitar situagdes
suscetiveis de originar conflitos de interesses e tomar todas as necessarias medidas
a prevencdo e/ou efetivacdo de préticas ilicitas.

Os Org3os de Administracdo e de Fiscalizag3o e os Colaboradores da GFM devem:



1.

a)

b)

d)

Desempenhar as suas fungdes com diligéncia, eficiéncia, responsabilidade e
cautela.

De forma célere, integral e rigorosa, identificar e reportar aos seus colegas e
superiores hierarquicos, sobre todas as informacgdes que possam ser relevantes
para atingir os objetivos delineados pela GFM.

Fazer prevalecer os interesses dos Clientes sobre os seus préprios, prevenindo
conflitos de interesses, habilitando, por conseguinte, uma resolucdo equitativa
de qualquer conflito de interesses que venha a surgir.

Pautar-se por critérios de igualdade no tratamento dos clientes, ndo
estabelecendo, sem justificacdo objetiva, qualquer diferenga entre eles.
Proceder com uma justificada conduta profissional através do cumprimento das
leis e regulamentos em vigor, abstendo-se condutas ilicitas e de participar em
atos que envolvam qualquer tipo de atividade ilicita e/ou criminosa por sua parte

ou dos Clientes.

Artigo 82

Deveres perante Clientes e Participantes

O tratamento dos Clientes da GFM deve ser realizado com profissionalismo e

integridade, atendendo, sempre, aos principios de respeito e lealdade no &mbito da

prestacdo de servicos.

Impde-se a obrigacio aos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo e aos

Colaboradores da GFM de prestar, aos Clientes, informacdes claras, completas e

precisas sobre:

a)

c)

d)

A sujeicdo de riscos e consequéncia da atividade de gestdao, tendo em
consideracdo o especial ambito, a natureza e os objetivos dos investimentos bem
como o grau de discricionariedade concedida a GFM;

A existéncia ou possibilidade de existéncia de conflitos de interesses com a GFM
ou qualquer dos seus Colaboradores;

As clausulas do contrato a celebrar;

Os custos dos servicos a prestar.



3.

Na vigéncia do contrato de gestdo de carteira, os Orgdos de Administracdo e de

Fiscalizagao assim como os Colaboradores da GFM devem prestar ao Cliente, com a

periodicidade adequada a natureza da carteira sob gestdo ou imediatamente

quando as circunstancias o justifiquem, informacg3o sobre:

a) As operagdes efetuadas;

b) As ordens dadas pelos Clientes que ndo tenham sido executadas;

c) O saldo das contas em dinheiro ou em valores mobilidrios e a posicio em

operacdes a prazo;

d) As comissdes e outras despesas cobradas ou pagas a outras entidades

subcontratadas.

Aos potenciais e/ou atuais participantes em Organismos de Investimento Coletivo

devem, os Org3os de Administragdo e de Fiscalizacdo e os Colaboradores da GFM,

fornecer os dados necessarios a uma avaliagdo da politica de investimentos para
que, em consequéncia, possam os participantes aferir a adequac3o dessa politica
aos seus interesses e objetivos de investimento.

a) Ainformagdo deve incidir designadamente sobre a natureza, a composic3o e a
politica de investimento do OIC, o modo de célculo do valor das unidades de
participa¢do o regime de subscrigdo, de comercializagdo e de resgate e as
comissdes e outras despesas envolvidas.

b) Ainformagdo deve ser prestada através de prospeto esclarecedor, atualizado e
facilmente acessivel;

c) Ainformagdo deverd conter os contactos das areas responséveis da GFM para
a prestacdo de esclarecimentos complementares que, em termos e limites

razoaveis, sejam solicitados pelos participantes.

Artigo 92

Principios a observar na contratacdo com terceiros

Os contratos ou acordos celebrados ou a celebrar com terceiros, a favor dos OIC
geridos pela GFM, devem obedecer ao primacial interesse dos participantes dos

mesmaos.



Na contratacdo dos prestadores de servicos deve a GFM atender ao récio de preco
qualidade do prestador de servigos promovendo uma maior rentabilidade do OIC
sob gestdo.

A contratagdo de terceiros ndo podera afetar o contetido e a qualidade da prestacdo

dos servigcos de informacao.

Artigo 109

Conflitos de Interesses

Qualquer Colaborador da GFM que potencialmente se encontre perante uma
situagdo de conflito de interesses deve, imediatamente apds tomar conhecimento
da situagdo, informar o respetivo superior hierarquico.

Nos termos do niumero anterior, deve ser confidencialmente prestada a informagao
ao superior hierarquico, podendo essa informagdo ser usada exclusivamente para a
gestao de conflitos de interesses ou potencial procedimento disciplinar.

Qualquer situagdo de que possa potenciar ou originar um conflito de interesses,
ainda que indiretamente, ou que, por outro lado, possa conduzir terceiro a
presungdo de existéncia de um conflito de interesses deve ser evitada pelos
Colaboradores da GFM.

Todos os Colaboradores devem conhecer exaustivamente as Politica e

Procedimentos de Gestdo de Riscos da GFM.

Artigo 119

Operacodes de Colaboradores por Conta Prépria

Os Colaboradores da GFM e seus cOnjuges, pessoas que se encontrem em relagdo
de dependéncia econdmica consigo e Sociedades por si dominadas ou dominadas
pelos seus cénjuges, ou por pessoas que se encontrem em relagdo de dependéncia
econdmica consigo, ndo podem, em caso algum, adquirir ou arrendar, diretamente
ou por interposta pessoa, imoveis detidos pelos OIC geridos pela GFM, bem como
ndo podem em qualquer situagdo, alienar, diretamente ou por interposta pessoa,

imdveis a esses fundos.



Salvo autorizagcdo prévia, expressa e devidamente fundamentada do membro do
Conselho de Administragdo hierarquicamente responsavel, estdo vedadas todas e
quaisquer operagdes por conta propria, através de conjuges ou quaisquer outras
pessoas que se apresentem numa relagdo de dependéncia como o Colaborador.

Estdo expressamente proibidas as operacdes por conta prdpria que tenham por

contraparte qualquer carteira sob gestdo da GFM.

Artigo 12°¢

Proibi¢do de Aceitacdo de Vantagens

Os colaboradores da GFM ndo devem aceitar ou solicitar quaisquer vantagens,
incluindo empréstimos, prendas ou outros beneficios ou favores de pessoas com as
quais se relacionem, por forca e no exercicio da sua atividade profissional.

S3o excegles a proibigdo estipulada no nimero anterior, e desde que ndo seja

afetada a imparcialidade e a independéncia dos colaboradores no exercicio da sua

atividade profissional:

a) A aceitacdo de ofertas de valor meramente simbdlico conforme os usos sociais,
como sejam, por exemplo, os presentes natalicios e de outras datas festivas,
gue nao configure a aceitacdo de vantagens econdmicas;

b) Os objetos e brindes promocionais de escasso valor e os convites que n3o

excedam os limites considerados aceitdveis pelos usos sociais.

Artigo 132

Informacgao

A GFM presta informac@es sobre a sua atividade aos Clientes, Bancos Depositarios,
as Autoridades de Supervisdo e ao Publico em geral, de forma completa, atual,
verdadeira, clara, objetiva e licita, nos termos e condicGes exigidas por lei.

Em todas as a¢des publicitarias da GFM devem ser respeitados os interesses dos

Clientes e as disposi¢des legais e regulamentares especificamente aplicaveis.



Artigo 149

Utilizacdo de Informacgdo

Quaisquer informactes contidas nos documentos e instrumentos de trabalho
utilizados pelos Colaboradores que pelo seu cardcter sejam suscetiveis de
influenciar de maneira sensivel o preco dos valores mobiliarios ou imobilidrios ficam
circunscritas aos respetivos Colaboradores.

Os Colaboradores da GFM que estejam inseridos em processos de decisdo e

execugdo de investimentos estdo impedidos de:

a) Aproveitar, direta ou indiretamente, as informacdes para aquisicdo ou alienacao
de valores mobiliarios ou imobiliarios conexos com as informagdes constantes
no n.2 1 do presente artigo;

b) Transmitir, fora do ambito normal do desempenho de fungdes do seu trabalho,
as informacdes previstas no n.2 1 a qualquer terceiro a GFM.

c) Aconselhar, recomendar, instruir ou ordenar um terceiro a aquisicdo ou
alienacdo dos valores referidos com base nas informagdes descritas no n.2 1

deste artigo.

Artigo 159
Sigilo

Os Orgdos de Administragio e de Fiscalizagio e os Colaboradores da GFM est&o
vinculados ao dever de sigilo, com salvaguarda dos limites legais, quanto aos dados
que obtenham no exercicio da sua atividade profissional.

As informacdes relativas a Clientes, quer respeitantes a operagbes em que
intervenham ou de que tenham conhecimento estdo sujeitas ao dever de sigilo,
devendo os sujeitos identificados guardar, proteger e preservar, toda e qualquer
informagdo que advenha do exercicio das suas fungdes.

O dever de sigilo ndo cessa com o termo do vinculo entre o Colaborador e a GFM.



Artigo 162

Politica de Privacidade

A GFM define, na sua Politica e Procedimento de Protec¢io de Dados, o tratamento
dos dados pessoais de Clientes e Colaboradores assim como os direitos que lhes
assistem.

A Politica e Procedimento de Protegdo de Dados impde aos seus Colaboradores
normas que visam o cumprimento da legislacdo Comunitdria e Portuguesa nesta
matéria, nomeadamente através da verificacdo dos pressupostos legais disposto no
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016 (Regulamento Geral sobre a Protecio de Dados - RGPD), e demais

legislagdo nacional aplicavel.

Artigo 17°

Politica de Prote¢do de Dados

A GFM cumpre e respeita, escrupulosamente, as normas legais e as orientagdes das

autoridades competentes em matéria de protecdo de dados pessoais.

Artigo 182

Nao Discriminagdo e Igualdade de Tratamento

Os colaboradores da GFM n3o praticam qualquer tipo de discriminacdo, baseada
em critérios como raga, género, incapacidade, deficiéncia, preferéncia sexual,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, religido, instrugdo, estado civil ou outros;

Os colaboradores da GFM ndo praticam quaisquer atos que possam configurar
coacdo, nas suas vertentes de assédio e/ou bullying, quer moral (mobbing), quer
sexual;

Os colaboradores da GFM devem atuar com cortesia, tolerancia e respeito e abster-
se de qualguer comportamento que possa ser considerado como ofensivo.

No dominio interno, a GFM promove a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, bem como a conciliagdo da vida pessoal, familiar e

profissional dos colaboradores.
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Artigo 19¢

Prevenc¢do e Combate ao Assédio no Trabalho

1. A GFM tem como principio exigir um comportamento pessoal e profissional
responsavel a todos os seus Colaboradores ndo sendo admissivel quaisquer atos
que possam configurar comportamentos discriminatorios ou de assédio em local de
trabalho.

2. O departamento de Compliance é o responsavel pelo tratamento de qualquer
hipotética situacdo de assédio e/ou discriminagdo, devendo proceder com critérios
de diligéncia, seriedade e celeridade na resolugdo da questao.

3. Com o conhecimento de possiveis praticas que consubstanciem assédio é
instaurado um processo disciplinar ao acusado sendo, em consequéncia, aplicadas
medidas de prevengdo a futuras situacdes analogas.

4. As vitimas de assédio no trabalho tém direito a uma indemnizacdo por danos
patrimoniais e nd3o patrimoniais, constituindo, tal pratica, uma contraordenagao

muito grave.

Artigo 209

Utilizagdo dos Recursos

1. Os Colaboradores da GFM devem fazer um adequado uso dos recursos
disponibilizados, zelando por uma eficiente utilizagdo e conservagao dos mesmos.

2. 0Os Colaboradores da GFM devem adotar medidas apropriadas a limitagdo de custos
e despesas pela GFM com o propdsito de permitir uma maior eficacia na gestdo de

recursos e meios técnicos disponibilizados.

Artigo 21°

Reclamacgdes e sugestdes de Clientes

Caso sejam reportadas quaisquer reclamagdes ou sugestdes por parte dos Clientes, o
Colaborador que delas tome conhecimento deve reportar, de imediato, tais informagdes

ao superior hierarquico, de acordo com os procedimentos estabelecidos.
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Artigo 222

Relacionamento com Autoridades de Supervisdo

A GFM e os seus Colaboradores pautam-se por um imperioso principio de estreita
cooperagdo com as Autoridades de Supervisdo, fornecendo todas as informacgGes

solicitadas, dentro dos limites legais.

Artigo 23¢

Prevencdo do Branqueamento de Capitais e de Financiamento do Terrorismo

1. No @mbito da Prevencdo de Branqueamento de Capitais e do Financiamento ao
Terrorismo a GFM e os seus Colaboradores conduzem a sua atividade de acordo
com o Manual de Combate ao Branqueamento de Capitais e do Financiamento do
Terrorismo e respetivas Politica e Procedimentos de acordo com as normas legais e
regulamentares em vigor.

2. Os Colaboradores estdo vinculados a obrigacdo de reporte ao departamento de
Compliance e/ou Conselho de Administragdo da GFM de qualquer potencial ou

atual irregularidade que tenham conhecimento.

Capitulo Il

Disposigdes Finais e Transitorias

Artigo 24¢

Divulgacdo do presente Cédigo

1. O presente Cddigo serd divulgado mediante envio de correio eletrénico dirigido
pessoalmente a todos os Colaboradores e encontra-se permanentemente
disponivel no site www.gfm.pt.

2. Todos os Colaboradores devem receber, com indicacdo de obrigatoriedade de
leitura, o Cédigo de Etica e Conduta da GFM.

3. Sempre que atualizado o Cédigo de Etica e Conduta da GFM, seré disponibilizada
nova versao, via email, atodos os colaboradores, com indicagdo de obrigatoriedade

de leitura.
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Artigo 259

Sancgoes

1. A violagdo por parte dos Colaboradores da GFM das normas, procedimentos e
regras gerais de conduta, previstas no presente Codigo, constitui infragdo disciplinar
grave, punivel nos termos do regime disciplinar aplicivel, sem prejuizo da
responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal em que possam incorrer.

2. A aplicagdo de qualquer sancdo penal ou de coima pela pratica de facto que
constitua também infracdo de deveres estabelecidos pelo presente Cddigo, ndo

exclui a aplicagdo da sancdo disciplinar correspondente.

Artigo 26°
Direito Subsidiario
As infracBes aos deveres prescritos no presente Codigo e as respetivas san¢des aplica-
se, na medida em que a analogia das situagdes o justifique, o disposto nos niumeros 3 e

4 do artigo 4019, no artigo 4022, no numero 1 do artigo 4032 e nos artigos 4052, 4072 e

4199, todos do Codigo dos Valores Mobiliarios.

Artigo 272

Entrada em vigor

O Cédigo de Etica e Conduta da GFM entra em vigor, apés aprovacio pelo Conselho de

Administracgdo.
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